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Inledning

Pa Lika Villkor ar ett program inom Rddda Barnen som arbetar med
langsiktigt hallbar samhdallsféorandring i ndgra av Sveriges socioeko-
nomiskt mest utsatta omrdden. Programmet startade 2010 med
utgangspunkten att starka barns och och ungdomars inflytande och
mojligheter till att paverka sin ndarmiljo, sin framtid och samhdllet i
stort. Metoden som beskrivs ndrmare i denna skrift handlar om att
skapa forum for férdandring, med normkritiska perspektiv, barnkonven-
tionen, sjalvorganisering och social mobilisering som grund.

Pa Lika Villkors vision ar att alla barn, oavsett bakgrund eller upp-
vaxtmiljo, ska ha samma mojligheter att delta i samhallet.

Det 6vergripande mdlet @r att inga barn ska diskrimineras pa
grund av att de vaxer upp i miljder med socioekonomisk utsatthet

Vi vill att alla barn ska kdnna att de kan pdaverka sin framtid och
sin omgivning samt att de ska ha inflytande 6ver fragor som berér
dem.

Alla barn ska ges méjligheten att forverkliga sina drémmar.

Vi lever i ett samhdlle som dr ojamlikt och segregerat pa manga plan;
ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt men ocksa geografiskt.
Skillnader i uppvaxtvillkoren for ett barn kan vara stora beroende pa
exempelvis var barnet bor, vilken hudfdrg det har, vilken religion det
tillhor eller vilket kén det har. Sannolikheten att bli utsatt for diskri-
minering och marginalisering okar for ett barn som inte fods med det
som i samhdllet bedoms som férdelaktiga ekonomiska och sociala
forutsdttningar.Vara erfarenheter visar dessutom att barns sjdlvbild
och kansla fér sammanhang paverkas av samhallets beskrivningar
om exempelvis barnens omraden, hudfdrg, ekonomiska situation och
religionstillhorighet.

Darfor ar det av yttersta vikt att det finns lokala verksamheter och
plattformar dar barn och ungdomar far vaxa som individer, pa sina

egna villkor. Tjej- och Killforum @r verksamheter som arbetar utifrdn
ambitionen att skapa just dessa forum fér férandring. En férandring
som utvecklar barnets kraft och férmaga men ocksa skapar en for-
flyttning hos makthavare och andra aktérer i samhallet som paverkar
barns uppvaxtvillkor.

Arbetet inom Pa Lika Villkor syftar till att skapa en bestdende férand-
ring for barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden. Vi vill
minska kanslan av maktléshet, marginalisering och den otrygghet som
manga upplever genom att tillsammans med de boende bygga upp och
oka sjdlvkdnslan, framtidstron och tryggheten i omradet.

Det ar ett rattighetsbaserat arbete som bland annat rér fragor om
skolan, boende, meningsfulla fritidsaktiviteter, hur man kan paverka
samhadllet och andra aktuella fragor i de omrdden vi jobbar.

For Pa Lika Villkor ar det avgérande med lokal forankring och att agan-
deskapet finns hos de boende i de omrdden vi jobbar. Tillsammans med
barn, ungdomar och deras fordldrar och i partnerskap med andra
samhadllsaktorer, jobbar vi for att forbdttra livsvillkoren fér barn.
Genom att skapa métesplatser och verktyg som underlattar orga-
nisering stdrks deltagarnas sjalvkansla och kunskaperna hos barnen
om deras rattigheter kar. Vara madlgrupper styr verksamheterna och
bestdmmer innehdllet utifran sina egna intressen och behov.

Allt vart arbete utgadr ifran barnens bdsta. Inom Pd Lika Villkor vet vi att
varje barn har potential att utveckla férmagor som leder till att deras
drommar forverkligas, sa lange samhdllet skapar forutsattningar for
det. Darfor ar varje barns rost viktig i utvecklingen av ett samhalle
med minskad segregation och 6kad jamlikhet.

Ola Mattsson
Chef for Sverigeprogrammet
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Om denna skrift

Denna skrift handlar om hur Radda Barnen arbetar med Tjej- och
Killforum for att stdrka ungdomar i omraden dar de boende ér socialt
och ekonomiskt diskriminerade och marginaliserade. Den &r en be-
skrivning av forhdllningssatt och metoder som anvdnds i vara forum-
verksamheter. Skriften bér ses som en introduktion till vart arbete med

mumu.m|l!|1;!uumruummufmm;ms.;;:;:

Tjej- och Killforum.

Nar vi forsoker beskriva metoden som Tjej- och Killforum anvdnder sig
av ser vi att det finns en svarfangad kvalité i arbetet som handlar om
det som vi kallar ”’ratt person pa ratt plats”. Kort kan man beskriva
det som att det handlar om personers ldmplighet och egenskaper,
om de livserfarenheter en person bdar med sig och vilken formaga

en person har att méta andra manniskor. Det ar en balansgang att
som ledare kunna vara personlig och bygga relationer men dndéa
sdkerstdlla att forumets framgdng inte enbart dr personbundet och
star och faller med en viss ledare. Rutiner, samverkan, dokumentation
och regelbunden uppféljning dr nyckeln till en robust och langsiktig
forumverksamhet.

Det som star i den har texten kommer bara, i bdsta fall, att kun-

na kunna vara vdgledande och ge tips om hur vi arbetar. Forumet
och dess framgang kommer alltid vara beroende av de ledare och
personer som ska jobba med verksamheterna. Deras férmaga att se
ungdomarna och férstd deras situation betyder mer dn ndgonting
annat. Det handlar om att ha kraften och det genuina engagemanget,
att vilja ldgga tiden det tar att ldra kdnna ungdomarna och driva ett
val férankrat langsiktigt forandringsarbete.
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Livsvillkor

Hur ser situationen ut fér en 13-aring som bor i ett socioekonomiskt
utsatt omrade i dagens Sverige!? Alla individer har olika méjligheter till
att hantera sin livssituation men sa har ser verkligheten ut for ménga
av de barn och ungdomar vi méter inom ramen for Pd Lika Villkor:

* Omradet de bor i har daligt rykte och mediebilden av omradet
dr negativ.

* De ser skillnader mellan deras eget och andra omraden.

» Skolan de gar i har daligt rykte och dr nedldaggningshotad.

 Aven om de ar fodda i Sverige kallas de for invandrare.

* Deras larare har laga férvantningar pa dem pd grund av férestall-
ningar om deras bakgrund och/eller det omrade de bor i.

* De far héra att deras namn kan utgér ett hinder for dem
i framtiden, nar de soker jobb eller i andra sammanhang.

* De flesta vuxna runt omkring dem arbetar i bdsta fall i lagstatus-
eller i serviceyrken.

* Deras fordldrars situation, deras kultur och deras religion
debatteras som om de vore problem.

* De ser fa eller inga som de kan identifiera dig med i maktens
korridorer eller i medievdrlden.

* Deras egna berdttelser om hur de upplever sin situation och den
diskriminering de utsatts for tas inte pa allvar eller bemots ofta med
misstro eller férminskande ansatser frdn instanser och myndigheter.

* Rasistisk organisering och de hégerpopulistiska vindarna som drar
genom samhadllet och strdcker sig dnda in i Riksdagen praglar deras
vardag och sdtter granser for deras mojlighet att kdanna sig trygga i

offentliga miljcer.
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jtt eget omrade, ta hand om
hjalpande hand till den
igtviktigt. Om vi ungdomar
ar oss tror jag att det skulle bli
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Khulud, deltagare

Medskapande i Tjej-
och Killforum handar
om att ungdomarna
inte dr passiva mot-
tagare utan aktiva

skapare och deltagare.

Forumdeltagare och
ledare arbetar tillsam-
mans for att maxa
forumets potential och
fylla det med relevant
innehall.
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VAD AR ETT
TJEJ- OCH KILLFORUM!?

Platser for forandring

Forumen i Rddda Barnens regi ar en motesplats fér ungdomar. Det
kan @ga rum pa ungdomsgarden, i skolan eller i en lokal som ungdo-
marna kanner vdl till, exempelvis ett Folkets Hus i omrddet. Forumet
kan dga rum pa dagtid eller pa kvdllen men oavsett plats och tid sa
dr uppldgget i stort sett detsamma. Forumen hdlls i regel en gang i
veckan.

Lokalen dar forumet dger rum bér vara skild frén annan verksamhet
s@ att forumet kan arbeta ostért. Det dr forutsdttningen for att kunna
arbeta med gruppen och fér att ungdomarna ska kdnna sig trygga att
diskutera olika teman och ordna aktiviteter.

Ungdomarna i forumet bestimmer tillsammans med forumledaren
vilka teman och aktiviteter som ska genomféras och vilka personer
som ska bjudas in. Det dr ett medskapande arbetssdtt dar deltagar-
nas idéer och férslag alltid ar det som utgér grunden for forumet.

| forumen kan ungdomarna utveckla och éva sina kunskaper och
asikter, darigenom stdrks gruppen men dven ungdomarnas individuella
kompetens och sjdlvkdnsla. Nar ungdomarna sjdlva dr engagerade
blir de modigare och kan bli aktiva i ett stérre férandringsarbete.

Det utgor grunden till att de organiserar sig, deltar i samhallsdebatten
och blir férandringsaktorer.

Sjdlva aktiviteten kommer inte av sig sjdlv for att de sitter i ett
rum och pratar med oss, utan det ar for att vi tror pd dem och
stoder dem i det som de vill géra.”

Forumledare



Varfor dela upp utifran konsidentitet?

Det enkla svaret pd fragan dr att malgruppen sjdlv har bett om dessa
separatistiska forum och namngett forumen. Tjejforum uppkom i Jarva
da det var en majoritet av killar som hangde pa ungdomsgérden och
tiejerna kdande att de ocksa ville ha en given plats dar. De ville géra
samma saker som killarna, men utan att behéva kdnna sig iakttagna
eller stressade.Vara deltagare upplever, och ger uttryck for, att det
ocksa finns vissa saker som dr lattare att prata om med andra som de
delar kénsidentitet med. Separatismen skapar tryggare rum i vissa fall
och darfor drivs forumen pa just det sdttet.

Ibland sammanfaller behoven fran forumen och dmnen berérs som
engagerar alla ungdomar i omrddet, eller som man av ndgon annan
anledning vill ta upp i stérre grupp, och da slar vi ihop forumen till
Ungdomsforum. Ungdomsforum ar stérre moétesplatser dar alla
forumdeltagare kan traffas och diskutera samma dmne. Detta kan
hdnda sd ofta som en gang i manaden pa vissa platser.

Aven om Tjej- och Killforum till sina namn ger uttryck for en bindar
uppdelning av kén och darmed kan bidra till att stdrka bland annat
saval cis-normen som tvakonsnormen sa har Radda Barnens program
Pa Lika Villkor ett kritiskt forhdllningsatt till samma normer. Vi inser att
forumnamnen dr begrdnsande pa manga sdtt och att det finns perso-
ner, exempelvis med ickebindr kénsidentitet, som i och med det kanske
inte kommer kanna sig hemma i verksamheterna. Men i forumen och

i all var verksamhet dr det tydligt att vi pratar om konsidentitet som
ndgot icke-bindrt och att vi forsdker skapa rum dar alla kdnner sig
vdlkomna.

Kort om Tjejforum

En kvall i veckan pa ungdomsgdrden traffas tjejer fran 13 ar och uppat
tillsammans med forumledare, ideella ledare och referensgruppen.

Da har de hela ungdomsgarden for sig sjdlva. En del av de tjejer som
deltar i forumet tycker att det rdcker att ’fa ha en egen kvall pa
gdrden” och att det dr skont att bara f& hanga med vanner.Andra

SA FUNKAR FORUMEN

Grupperna bestar av 10-30 personer fran 13 ar och uppat. Gruppen
kan sjdlva bestamma aldersspann eller sa satts begrdansningarna av
den fysiska platsen forumet genomférs pa.

Forumdeltagarna bérjar varje termin med en planeringsworkshop

da forumet fylls med innehdll. Minst hdlften av traffarna handlar om
aktuella dmnen och de andra trdffarna kan ha fokus pa teambuildning
och att uppleva och prova aktiviteter eller annat gruppen 6nskar.

Varje forum har minst 10 traffar per termin.

Tjej- och Killforum kan arbeta med 6ppna forum, ha en ”"medlemsstruk-
tur” eller jobba exempelvis inom elevens val pa en skola. Varje forum-
uppldgg kommer med sina sarskilda for- och nackdelar. | varje forum
far man utga ifran vad gruppen vill och det som funkar i lokalen och
prova sig fram for att hitta ett uppldagg som fungerar.

Gallande medlemsstrukturen sa fungerar det sa att forumen 6ppnar
for nya medlemmar varje termin. Efter en manad stdnger forumet och
bara de som blivit medlemmar far fortsdtta i gruppen den terminen.
Ibland kan detta kombineras med ”6ppna kvallar” exempelvis tjejkval-
lar pa en ungdomsgadrd, men det kan vara svart att bedriva forum-
arbete pa en sadan kvall da det latt blir mer ostrukturerat och en
annan typ av verksamhet.

Forumdeltagarna satter sina egna regler gallande exempelvis mobil-
anvdndning och att halla tider, samt diskuterar igenom vilket forhall-
ningssdtt deltagarna férvantas ha mot varandra. Alla skriver under de
gemensamt beslutade reglerna och férhdllningssatten och bestammer
tillsammans i forvag vad som ska handa om ndgon bryter mot dessa.
Exempelvis, att en inte kan vara med i forumet mer om den varit borta
tre ganger utan anledning eller har meddelat detta till sina ledare.

Sociala medier som Snapchat, Instagram och Facebook bér vara
begrdnsade i forumen. Det ar viktigt att paminna om samtycke till
publicering dven bland deltagarna samt diskutera personlig integritet
och vad det betyder inom forumets vaggar.

Forumen kan ha ”6ppna traffar” for andra ungdomar i omradet eller
utanfoér — t.ex. for att visa upp sin verksamhet och rekrytera ungdomar
till ndsta termin eller for att bjuda kompisar pa en rolig hdndelse, inspi-
rerande forestdllning eller intressant féreldsning.

,, Jag tycker att det @r bra att bara vi tjejer far géra nagot tillsammans.” e Varje termin hélls relationsbyggande aktiviteter som riktar sig till delta-
garnas fordldrar, de bjuds in for att lara kanna ledare och for att fa en

Citat frdn Tjejforum
bild av hur forumet arbetar.



vill diskutera och planera hur de tillsammans kan stdrka sig sjdlva,
varandra och ndrsamhallet. Hur manga som kommer vid varije tillfalle
varierar i bérjan men efter ndgra ganger har en karna av tjejer som
vill engagera sig bérjat markas och det dr de som senare blir Tjej-
forum.Vid nagon av de férsta traffarna bestdms innehdllet for resten

av terminen.

Tjejforum ar en plats for unga tjejer att prata om de fradgor som ar
aktuella eller kdnns svara i vardagen. Fragor som ideal, normer och
sjdlvkdnsla ar vanliga dmnen. Ofta hamnar fokus pa den diskriminering
och den utsatthet manga av de unga tjejerna upplever i samhdllet.
Antirasism och fragor om jamstdlldhet praglar samtalen oavsett vilket
dmne det dr som diskuteras.

,, Tjejforum har inte bara paverkat mig under den tid jag var deltagare, utan
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overhuvudtaget har Tjejforum hjdlpt mig att fa kontakter. Nar Radda Bar-

nen borjade arbeta med Tjejforum markte ledarna fran bérjan att jag hade
manga dsikter; de hjdlpte mig att féra vidare dessa asikter. Fran bérjan var
jag bara med, men ledarna sag nagot i mig och bjéd med mig pa olika saker.

Sen dess har det gatt uppat.”
Mariam, deltagare

EXEMPEL: TJEJFORUM JARVA

Under hésten 2017 uppmdrksammades hashtagen #metoo i sociala
medier for att belysa hur omfattande sexuella trakasserier och évergrepp
gentemot kvinnor dr. Kvinnor inom olika branscher bérjade uppmdrk-
samma detta pd olika sociala medier och under hashtagen #tystiklassen
deltog flera elever i ett upprop mot sexuella trakasserier inom skolan.
#metoo blev ett omdiskuterat Gmne pd den skola ddr Tjejforums deltagare
gdr. Genom diskussioner i Tjejforum fick deltagarna definiera vad sexuella
trakasserier dr och hur de énskar att skolan skulle arbeta med fragan,
bade férebyggande och hur skolan ska agera om krénkningar vdl intrdffar.
Pa tva timmar tog ungdomarna fram ett forslag till handlingsplan for hur
skolan kan arbeta battre for att motverka sexuella trakasserier. Skolans
rektor och personal uppskattade arbetet och gjorde Tjejforums forslag till
ett officiellt styrdokument for skolan, en policy” mot sexuella trakasserier
och overgrepp.

Kort om Killforum

Killforum ar en motesplats for killar. | forumet utvecklas verktyg for
unga killar att trdna sig i att diskutera egenmakt, normkritik och
maskulinitet. Pa Killforum pratar man om synen pd manlighet och om
unga killars vagval i livet och att vixa som mdnniska. Killforums arbete
dr forebyggande pa sa vis att det tidigt ger deltagarna en méjlighet
att reflektera 6ver vad manlighet dr, fa kunskap om hur manligheten
konstrueras i samhdllet och diskutera hur de sjdlva vill vara i relation
till sin omgivning.

Killforum fokuserar pa att samtala om och reflektera éver kompli-
cerade fragor som berér var och en av deltagarna pa olika sdtt och
som i férldngningen kan ha stor betydelse i lokalsamhdallet dar forumet
verkar. Diskriminering, identitet, social mobilisering, maskulinitet, vald
och genusfragor d@r ndgra av de teman som tas upp.

Forst gick jag till Killforum mest for att jag ville ga till ungdomsgarden,
men jag insdg snabbt att det var intressant. Jag dr nyfiken och forstod att
har kunde jag ldra mig saker som jag kommer behéva och ha nytta av i
framtiden.”

Hamza Heidar, deltagare
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,, Jag har varit med om att killar i forumet har en ganska hoppl6s instdllning
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till sig sjdlva och till samhadllet. De kan tidigt dra en hard grans gallande sina
mojligheter och sdga 'Lyssna nu, det hdr snacket dr onédigt. Det har kommer
inte hjalpa mig, allt ar riggat. Jag klarar inte av skolan, det ar kort fér mig
dndad.’ Jag vet vad killarna pratar om d4, for jag har ocksa kant de kdns-
lorna. Det handlar inte bara om deras egen instdllning, for vilka personliga
egenskaper de dn har sa finns det strukturella hinder som begrdnsar dem.
Diskriminering och brist pa resurser skapar en kdnsla hos dem som myn-
nar ut i en hoppléshet och de bérjar se pa sig sjdlva som grabbar utan en
framtid. Som ledare férséker jag 6ppna upp da, och fraga: 'Pa vilket satt kan
du sdga att det har dr kort? Det ar manga hdar som kdnner som du, vi maste
forsoka snacka om det’ Det ar den fasen som ar svarast, nar mojligheterna
kdnns sa langt bort. De kanske precis har bérjat komma till Killforum och
inte riktigt hittat sin plats. Just da dr det extra viktigt att vi ledare ar ddr,
som goda exempel, som lyssnare och mojliggérare och som personer de kan
identifiera sig med.”

Forumledare

VAD HANDER PA FORUMET?

Exempel pd @mnen som diskuteras pa forumen: jamstalldhet och ideal,
karlek och samliv, studie- och yrkesval, lokal politik, samhallsbygge och
stadsplanering, medias makt, diskriminering och utsatthet, kriminalitet och
droger, myndigheter och institutioner, projektplanering och mycket annat.

Exempel pa aktivitet och teambuilding: spa-kvallar, biljard, bowling, skidak-
ning, 6vernattning, studiebesok, matlagning, disco eller konsert, besck pa
badhus, poesiworkshop, bokcirkel, laxldsning, ”hjalp-din-kompis-kvallar”,
rollspel, skogspromenad, bio- eller filmkvall, tv-spel, fotbollsturnering eller
baktdvling.

Ofta kommer gdster och diskuterar relevanta dmnen, utifran deltagarnas
onskemal och aktuella fragor. Det dr viktigt att deltagarna far férbereda
sig innan gdsterna kommer. Lokala fastighetsbolag och kommunpolitiker,
tjdnstepersoner, ungdomsmottagning, studievdgledare, férebilder frdn
omradet ar alla bra exempel pa personer som kan ha en intressant his-
toria att beratta eller viktiga fragor att diskutera. Det dr viktigt att sitta
ner med gasten i forvag och ga igenom regler och férvantningar.

Vid varje forumtillfalle halls en samling dar alla deltagarna presenterar
sig och fdr sdga ndgot om exempelvis hur veckan varit. En ledare ar
moderator, fordelar ordet och haller ro i gruppen. Det kan vara roligt att
kéra en teambuildingévning i bérjan av forumet. Om forumet sker efter
skoltid ar det viktigt att det finns ndringsrik mat och gott fika — det hojer
stadmningen i gruppen och skapar en majlighet for alla att delta. Det kan
vara viktigt ocksa att lata forumet borja med “fri tid” sa att deltagarna
far snacka av sig och uppdatera sig med varandra, annars kan det vara
svart att halla fokus pa forumets tema.



METODER OCH
FORHALLNINGSSATT

Social mobilisering for social
forandring

Pa andra stdllen i denna skrift anvander vi begreppet egenmakt for att
beskriva en individs process och tillgang till det den behover for att
paverka sitt ndrsamhadlle. Social mobilisering beskriver samma sak fast
for en grupp. Social mobilisering dr en del i Tjej- och Killforums metod
eftersom det dr sa forumen dr med och formar omradet det finns i.
Det handlar helt enkelt om att individer gar samman fér att férdandra
sin situation eller nagot i samhdllet.

Hur forumen arbetar med olika problem som de ser eller stdlls infor
skiljer sig at beroende pa hur situationen ser ut. Men gemensamt for
forumens arbete dr att det dr sjdlvorganiserande. Gruppkonstellatio-
ner vdxer fram och luckras upp beroende pa behovet for stunden samt
lust och motivation hos individer eller gruppen att jobba med proble-
met. Forumet blir helt enkelt en regelbundet aterkommande kanal for
social mobilisering och organisering som kan félja pa det.

Forumledarna och forumet fyller en understédjande funktion for fram-
vaxande eller vidareutvecklad egenmakt hos deltagarna pa Tjej- och
Killforum. Det ar viktigt for forumledarna att hela tiden vara med-
vetna om sin roll och att vara noggrann med att inte ta 6ver eller lata
forumet bli for personbundet. Att jobba med social mobilisering som
verktyg utgar ifran att all férandringsmakt ligger hos malgruppen,
Tjej- och Killforum ar bara plattformen for det.

,, Vi lar oss att vdga sdga vad vi tycker till varandra och de vuxna som jobbar

med oss i ungdomsgarden.”

Ali, Rinkeby
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| arbetet med social mobilisering @r det viktigt att tdnka pa att:

* Aven vilmenande stéd kan fa motsatt effekt. Om exempelvis
forumledaren tar fér mycket plats kan det stjalpa framvaxandet
av egenmakt eftersom gruppen eller individen da forlitar sig pa att
ndgon annan satter in datgdrder eller |6ser problem.

e Processer mdste fa ta sin tid. Aven om det kan tyckas som att
gruppen gor samma misstag flera génger eller inte kommer framat
s@ mdste gruppen tillsammans ta sig igenom vissa steg for att lara
sig.Att underldtta gruppens process och jobba med dynamiken kan
skapa bdttre forutsattningar for ett val avvdgt beslutsfattande och
en schysstare kultur inom gruppen, men i évrigt s@ dr gruppens
gemensamma arbete en del av resultatet.

* Aven om gruppen utgér en fordndringsaktor betyder det inte att
alla individer i den enskilt gor det, eller att deltagarna i forumen
ser pa sig sjdlva som lokala paverkansaktorer eller makthavare.
Pa sikt kan en sadan forstdelse véxa fram och da kan den kom-
ma med prestationsdngest eller andra jobbiga kanslor. Allas olika
instdllning till forandringsarbete och de konsekvenser det kan fa pa
individniva fér deltagarna mdste ocksa lyftas och hanteras inom
ramen foér forumet.
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Gruppdynamik och "vi-kansla”

Att arbeta medvetet med gruppens dynamik och process dr en viktig
del i Tjej- och Killforums metod. Det stdller krav pa forumledarens
formaga att se var gruppen befinner sig och identifiera vilka behov
som finns. Forumledaren maste ha férmagan att se gruppen och indivi-
derna i den och samtidigt kunna ldsa av relationer, maktbalanser och
stdmningen i gruppen i olika situationer. Utdver att kdnna individerna

i gruppen och veta hur de interagerar med varandra bér forumleda-
ren ha en forstdelse for gruppen och individernas lokala kontext och
forutsattningar samt vilken roll de har i lokalsamhadllet. Forumledarens
uppgift dr att se, och ibland synliggora, férhallanden, strukturer och
relationer i gruppen samt leda gruppen genom olika stadier av konflikt
och samférstand.

Att arbeta med gruppens dynamik och med olika verktyg och 6vning-
ar kunna styra den dat olika hall ingar i forumledarens uppdrag. Det
kan exempelvis handla om allt fran konstruktiv konflikthantering och
forsoningsarbete till att skapa en gemensam forstdelse av ett dmne
eller en fraga. Det kan handla om att veta vad som behdvs for att

,, Det handlar om att vara ndrvarande, tillganglig, stdrkande och inlyssnande
i samtal med ungdomarna for da sker ett utbyte mellan mig som ledare och
deltagaren. Ndsta gang vdljer ungdomen att vanda sig till mig nar den beho-
ver samtala och kdnner tillit for mig som ledare och forebild.”
Forumledare

ddampa en stressad eller fér hégljudd grupp eller veta vad, vem eller
vilka som kan fungera som katalysator om gruppen tappat fart i
nagot avseende.

Att jobba med gruppdynamiken i Tjej- och Killforum kan innebdra att
mojliggéra for vissa deltagare att visa sina formdgor och bereda plats
at dem som ibland hamnar i bakgrunden. Det kan ocksa handla om
att skapa fértroende i gruppen fér nadgon som de inte kdnner sedan
tidigare genom att arbeta med framvdxten av inkluderande kultur.
Forhallningssatt, innehdll och hur forumen laggs upp kan skifta fran
vecka till vecka beroende pa kdnslan i gruppen, vad som hdnt utanfér
forumet eller hur individer i gruppen mar.

Att jobba med gruppdynamiken i forumen méjliggérs av att gruppen
till stérsta delen bestdr av samma personer varje vecka, att delta-
garna dr mer som aktiva medlemmar snarare dn spontana bestkare.
Att skapa en tydlig grupp och jobba med den stdrker identiteten och
individerna i gruppen, det méjliggér relationsbyggande och trygghets-
skapande som inte finns i mer 6ppna grupper ddr man kan komma
och g lite som man vill.

Har ar det ocksa viktigt att ndmna att i alla grupper och omréden sa
finns det vissa individer som hérs och syns och som alltid far fragor
om att engagera sig eller vara med i projekt.Vissa av dessa personer
aterfinns i Tjej- och Killforums verksamheter, men det dr inte bara

de som dr med i forumen. Rekryteringsinsatser kan rikta sig till olika
individer och grupper och den grupp som till slut utgér forumet kan
ha valdigt olika bakgrund och erfarenheter. Darfor ar det extra viktigt
att jobba med gruppens dynamik och att kunna se vad deltagarna har
gemensamt.
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I Tjej- och Killforum handlar arbetet med gruppdynamik om flera lika
viktiga delar:

e Att skapa en gemensam identitet som utgar fran syskonskapet dar

individer i gruppen férhaller sig schysst till sig sjdlva och varandra.

| denna identitet ingar en kdnsla av att alla i gruppen lyssnar aktivt
pa varandra, lyfter och peppar varandra, respekterar varandra och
vill varandra vdl. | Tjej- och Killforums gemensamma identitet ingar
en nyfikenhet gentemot sig sjdlv och andra som skapar en tillatande
och trygg plats. Detta kan med férdel skrivas ned i gemensamma
regler och férhallningssatt.

e Att formulera kortsiktiga och langsiktiga mdl for forumet tillsam-
mans i gruppen, s@ att det blir tydligt fr alla varfér forumet finns
och vad gruppen vill anvdnda det till. Det @r viktigt att tillsammans
bestdmma hur forumet ska fatta beslut och vilka beslut som fattas
av vem samt att mojliggdra sjdlvbestammande i gruppen sa langt
som mojligt.

o Att skapa utrymme for en positiv rollsékning ddr individer i gruppen
inte nédvadndigtvis behéver ga in i samma roller, eller hamna i
samma grupperingar, som de gor i andra gruppkonstellationer. Har
ar det viktigt att se vilka formella och informella maktstrukturer
som finns. Ambitionen dr att deltagarna i Tjej- och Killforum ska fa
utrymme att utforska olika roller och ledaren skapar férutsattningar
for en medveten rollforflyttning inom gruppen, dar exempelvis olika
deltagare far prova pa att leda olika delar av forumen eller dar
deltagare far utmana varandra.

* Att skapa en grupp som dr stark tillsammans fast individerna i den
dar olika. | forumen dr det ofta sa att vissa bara vill ha ett samman-
hang medan andra vill férdandra varlden och i Tjej- och Killforum ar
det lika okej, sé@ lange de inte begrdnsar varandras mojligheter till
personlig utveckling.

Exempel pa forhallningssdatt och regler:
— det som sdgs hdr stannar har

— stdll bara fragor du sjalv vill svara pa
— du behover aldrig svara om du inte vill

— du lyssnar pa vad andra vill berdtta for dig
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Samtal for forandring

Tjej- och killforums verksamheter bygger pa ett pagédende samtal
mellan forumledarna och deltagarna. Sjdlva samtalet och hur det
utformas dr en av huvuddelarna i Tjej- och Killforums metod. Samtalet
inom gruppen, tillsammans med ledarna och deltagarnas inre samtal
med sig sjdly, ar det som fér gruppen och individerna framat. Sattet
som deltagare och ledare pratar med varandra pa forumen aterkom-
mer oavsett vilket tema det dr fokus pa eller vilken aktivitet det ar
som genomfors.

Samtalet anvdnds for att skapa en gemensam kunskap och férstaelse
for de fragor som berérs. Samtalet i Tjej- och Killforum mdjliggérs ge-
nom att blanda innehallet i forumen, dé seriésa fragor och omvdlvan-
de diskussioner blandas upp med aktiviteter som ger perspektiv och
nya intryck. Att ha en matlagningskvdll eller spela biljard med gruppen
dar ofta lika viktigt som att diskutera aktuella fragor eller normer. Det
ar blandningen som skapar tillit och en gruppkdnsla som gér att delta-
garna i samtalen va@gar éppna upp infér varandra och sig sjdlva.
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Samtalet som metod stdller stora krav pa forumledaren och ideella
ledare att kunna stdlla fragor pa ett sadant satt att diskussion och
eftertanke kan uppsta. Det handlar om att 6va sig pa att lyssna aktivt
och kunna ta in det deltagarna sdger och att vaga vara personlig.

Larandet i gruppsamtal dr individuellt och gemensamt pd samma
gang. Individuellt da var och en lar genom att omprdva sina egna fore-
stdllningar om samtalsdmnen. Gemensamt da alla i gruppen utvecklar
en forstaelse som inte hade kunnat skapas pd egen hand, en férstaelse
som delas med gruppen.

| ett samtal ldr man sig av varandras tankar och erfarenheter om ett
damne som exempelvis mansnormen och maskulinitet, som alla i grup-
pen har en relation till och och vill férsta battre. Nar man samtalar

sa skiljer det sig fran information eller foreldsning. Det handlar inte
heller om att diskutera och debattera fér att vinna éver varandra med
fardigtankta och smarta argument, utan om att tillsammans skapa ett
samtalsklimat dar alla i gruppen far och tar plats.

Det dr inte alltid latt att samtala pa ett kreativt och positivt sdtt.

Sa snart ndgon dominerar samtalet eller rummet kan det innebdra
att de andra far mindre plats. Av de som deltar kravs ett demokra-
tiskt forhallningssatt, vilket innebdr att vara lyhérd och betrakta allas
erfarenheter som vdrdefulla.

Det kan vara viktigt att éva pa att samtala och att ledarna dr upp-
madrksamma pé gruppens tonldge och inldgg. Annars @r risken stor att
man fortsdtter i invanda samtalsmonster och en gruppdynamik som
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inte lyfter alla kan foérstdrkas. For att bidra i ett samtal kanske nagon
behéver 6va pd att ta mindre plats medan en annan maste upphéra
med att sitta tyst. Bdda delarna krdver 6vning, sjdlvreflektion och
tydlig ledning.

ATT FA IGANG BRA SAMTAL

Lopande under forumens gang ar det viktigt att jobba med trygghet och
teambuilding i gruppen. Det kan vara bra att [dmna svdra dmnen tills
gruppen kdnner sig mer bekvama med varandra.

Starta varje forum med en samling, dar deltagarna far dela med sig till
varandra i gruppen om hur de mdr och om de har tdnkt pa nagot sarskilt
sedan sist.

Det ar bra att alltid ha en kort inledning om vikten av samtalet dar
fragor som “varfor dar detta viktigt” och “vad ska vi tdnka pa” tas upp.

Se till att skapa ett utrymme dar alla kan ta plats. Det finns metoder for
det, som till exempel rundor, ”pratpinne”, lyssningsévningar, prata i mindre
grupper eller rollspel.

Det ar bra om gaster till forumen dr personer som deltagarna sjdlva
uttryckt att de vill traffa. Samtalen blir bast om intresset inte behover
vdckas utan redan finns.

Det ar viktigt att samtalen fors pa ett sadant satt att alla kanner att de
har nagot att sdga. Det maste ldggas pa en sddan niva att det kan utga
ifran deltagarnas egna erfarenheter, sa att ingen kan kdnna sig bortgjord
eller utanfor. Det handlar om att stdlla fragor pa ett inbjudande satt, sa
att samtalet kan handla om deltagarnas asikter och erfarenheter snarare
dn om vad som dr rdtt och fel.

Se till att det finns en tydlig ledare fér samtalet, som kan ga in och bryta
om det tappar fokus och som kan stdlla foljdfragor for en fordjupad
diskussion. Samtalsledaren bor ha fatt tid att forbereda sig. Oftast dr det
forumledaren, en nyckelperson eller ndgon av de ideella ledarna som tar
denna roll.

Det ar bra om deltagarna far méjlighet att forbereda sig infér de olika
forumtraffarna och darfor ar det viktigt att planeringen gérs i god tid
innan. Om forumet hdlls pa en plats dar ungdomarna befinner sig dven
mellan forumen @r det bra att satta upp anslag som padminner dem under
veckans gdng om vad kommande tema ar. Det fungerar ocksa som mark-
nadsféring och information till andra som undrar vad forumen gor.

21



VAD GOR MAN
| TJEJ- OCH KILLFORUM?

Deltagare ar medskapare

Tjej-och Killforums verksamheter bygger pa att ungdomarna ar med-
skapande i processen. Deltagarna, referensgruppen, de ideella ledarna
och forumledaren bestammer tillsammans innehall och aktiviteter. Pa

sikt blir forumen en plattform dar deltagarna kan organisera sig och

driva fragor for ett lokalt férandringsarbete.

Egenmakt i Tiej- Grundldggande i forumen dr att som deltagare fa mojligheten att

och Killforum hand- stdrka sin egen sjdlvkdnsla och ddrigenom varandras. Detta gors ge-
lar om att f& makt nom att visa pa vilka mojligheter deltagarna har att férdandra sin och
genom tillgéng till andras situation, att ge deltagarna utrymme att vdga drémma och att
kunskapen, redska- satta upp gemensamma mdl for framtiden, genom att visa pa tydliga
pen och férmdgan exempel frén verkligheten.

att paverka sitt liv,
definiera sig sjélv och Tjej- och Killforum arbetar med utékandet av deltagarnas egenmakt

sitt nérsamhdlle. genom att de far tillgang till kunskapen, redskapen och férméagan att
paverka sitt liv, definiera sig sjdlv och sitt narsamhadlle.

FN:s Barnkonvention ar ett betydelsefullt verktyg om man
ldr sig anvdnda den. Artiklarna 1 till 5 fastslar den vuxnes
skyldighet att alltid se till barnets basta i alla beslut som rér
barnet, att inget barn ska diskrimineras och att politikerna ska

g Ungdom a behav g se till att alla barn som bor i landet far det de har ratt till.
\ _ A | Barnkonventionen fastslas barnets ratt att uttrycka sin
inte ens att det gaor at ra bra grEIEI'. Det ar mening i alla fragor som berér det (artikel 12) och ratt till
ek R " g yttrandefrihet (artikel 13).
viktigt att berdtta det’5iI Killforum far man o , o
! -,l Med stod fran forumledaren kan konventionen anvdndas for
nycklar tiu vissa darrar; J!g tror att motes- att paverka politiker och andra makthavare, saval i ndrsam-
: 2™ v, Y hdllet som samhadllet i stort. Forumledaren anordnar utbildning
Platser som Klllforum ke mer behovas dnnu i Barnkonventionen och andra @mnen som dr relevanta for
. gruppen.

mer i framtiden.”

Hajir, forumledare . 23
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Det ar viktigt att komma ihag ocksa att paverkans- och férdandrings-
arbete kan ske pa olika satt. Att paverka sin ndra omgivning, exem-
pelvis familj och vdnner, kan géra stor inverkan pa deltagarnas vardag
och nagra av deltagarna kan utéva pdverkan pa sa satt. Genom
diskussioner och genom att ta med sig verktyg fran forumen ut till sina
andra sammanhang kan man férdndra andra madnniskors tankar eller
handlingar. Andra deltagare vill organisera sig och driva ett aktivt
forandringsarbete i form av kampanjer eller opinionsbildande insatser.

EXEMPEL: TJEJFORUM TJARNA ANGAR

Pé Tjejforum pd Tjdrna Angar i Borldnge diskuteras rasism dd en av de
ideella ledarna har blivit utsatt for ett grovt rasistiskt hatbrott, ddr hon
ocksa utsatts for fysiskt vald, ndr hon nyttjade kollektivtrafiken i staden.
Hon delar med sig av sina upplevelser och under samtalet bérjar de andra
deltagarna ocksd 6ppna upp om sina erfarenheter. Majoriteten av tjejerna
delar med sig av historier som hdnt dem pd senare tid och en kdnsla av
ilska och hoppldshet sprider sig i gruppen.

Samtalet fortsdtter hela kvdllen och precis i slutet, innan det dr dags att
gd hem, har ndgra av tjejerna bestdmt sig for att de vill gora ndgot at
situationen. Det de kdnner att de har makt att pdverka dr sina respektive
skolmiljoer — de bestdmmer sig for att starta en kampanj som de vill kalla
“Ingen Rasism i Skolan”. Planeringsgruppen beslutar sig for att anordna

Ungdomar har rdtt att géra sina roster hérda, framféra asikter, kom-
ma med l&sningar och ddrigenom fa inflytande och vara medskapande
i fordandringsarbeten.

Det tar olika lang tid fér olika grupper att forflytta sig fran forumdel- en demonstration med fackeltdg och brandtal pd en av Borldnges stora
tagare till paverkansaktorer. Aven olika individer utvecklas olika fort arenor och tjejerna dr ndjda med arrangemanget men i efterhand kdnner
och kdnner olika nivaer av lust. Det mdste finnas en flexibilitet infor de att de vill géra dnnu mer. De bérjar planera en folkbildningskampanj
detta och gruppen far gemensamt bestdmma ndr och om de vill berdtta som riktar sig till ungdomar i skolorna i Borldnge och tar fram ett work-
for andra vilka fragor de diskuterar och vad de vill férandra. shopuppldgg som de erbjuder gratis till elevrdd i stadens skolor och som

genomfors hos grupper, fran lagstadiet till gymnasiet. Elevrdden och
klasserna som beséks far méjlighet att lyfta specifika situationer frdn sin
skolmiljé och att tillsammans diskutera fragorna och hur de kan hanteras.

| vissa grupper vill ett fatal individer gé vidare och exempelvis jobba
mer kampanjinriktat eller driva en sdrskild fraga och da kan de starta
en arbetsgrupp for att jobba vidare med det. Det @r inget krav att alla
i forumet ska vilja engagera sig i pdverkansarbete, men mojligheten
ska finnas och kannas lattillganglig for de som onskar det.

,, Det som manga saknar @r tron pa sin egen férmaga, men ocksa andras tro

,, Jag lar mig mycket har, till exempel organisering, politik och barnens pa ens férmaga. Oftast séger de till mig som ledare, 'Du tror p& oss, och péa
rdttigheter. ) att vi kan géra det har’. Det hdnder att ungdomarna upplever att lararna
Mohamed, Rinkeby sager 'Det rdacker med ett godkant, du kommer dnda inte klara av det’. Den

typen av kommentarer och férvdantningar pdverkar ungdomarna enormt.”

Forumledare
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Trana sjalvkansla

Sjdlvkansla handlar om vad en person tdnker och kdnner om sig sjdlv.
Det har inte att géra med om man ar bra eller dalig pa att géra
olika saker. Ddlig sjalvkansla kan leda till att man avstdr fran att géra
sadant man egentligen vill och istdllet géra saker som andra anser att
man ska géra

I Tjej- och Killforum trdnas sjdlvkdnslan bland annat genom att alla
hérs och blir lyssnade till, att forslag och idéer tas pa allvar och kan
omsdttas i aktiviteter. Sjdlvkanslan kan stdrkas genom att man klarar
av saker man aldrig trodde var méjligt eller att man helt enkelt
respekteras och accepteras i gruppen for den man ar. Det handlar om
att skapa en gemensam instdllning i forumet som dr icke-ddmande och
ddr ungdomarna stéttar och lyssnar pa varandra.

Tron pa ens egen formdaga och kompetens kan stdrkas genom att vara
i en tillatande miljé dar man vagar stdlla fragor, vadra tankar och
gora saker man kanske dragit sig for tidigare. Ledarna har en viktig
roll i att skapa en uppmuntrande och peppande stdmningen som gor
att forumdeltagarna kan jobba aktivt med att stdrka sin sjdlvkdnsla
och uppfattning om sina férmagor och méjligheter. Erfarenheter och
situationer dar man far se sig sjalv genom andras 6gon ger forumdel-
tagarna maéjligheter att se sig sjdlva mer objektivt — och vaga stdlla
relevanta fragor till sig sjalv om vem man ar och vart man vill.

,, Vi kan stdarka ungdomarna som har dalig sjdlvkdnsla eller ar alienerade,
eftersom allt runt dem rubriceras och debatteras som problem. Allt det har
fargas ungdomarna av och det dr manga ganger som jag har suttit i mote
ndr Tjej- och killforum startar dé ungdomarna sdger ’'Det dr for att jag dr
svart, som jag inte far jobb’. Det hdr bygger pa att man dr fast i ett mindset
som paverkats av yttre faktorer som ungdomarna blivit hjarntvdattade av.
Detta ar verkligheten, och det mdste vi forhalla oss till. Férst maste man
tvdtta bort etiketterna och sen kan man bérja sdga 'Det har ar dina rattig-
heter, det har dar var ambitionsniva — du ska drémma stort, vilka méjligheter
ser du framfor dig?.”

Forumledare
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EXEMPEL: KILLFORUM RINKEBY

En grupp av unga killar fran killforumet blev filmade av ett TV-team

fran norska NRK. Teamet var i Rinkeby for att filma ett inslag om 6kad
kriminalitet i socialt utsatta omrdaden. De ldt bara kameran svepa over
ungdomarna ndr de stod vid en busshdllplats och pa sd sdtt blev de en
illustration till inslaget. NRK beméda sig inte om att ta reda pd om dessa
unga verkligen var kriminella men genom att visa bild pd dem samtidigt
som de diskuterade okad kriminalitet sd framstod ungdomarna som det.

Inslaget visades ocksd i SVT (pad sd sdtt fick ungdomarna reda pd det).
De kdnde sig krdnkta och fornedrade och i killforumet diskuterades pa
vilket sdtt de skulle kunna fd inslaget borttaget och att bade SVT och
NRK borde be om ursdkt. Ungdomar skrev en debattartikel som fick stor
spridning. Inslaget togs bort och NRK bad om ursdkt. Det hdr stdrkte
ungdomarnas sjdlvkdnsla men ocksd deras mdjligheter att tillsammans bli
en paverkanskraft att rdkna med. Hela hdndelsen var respektlos och ndr
ungdomarna pdpekade det och nddde ut i media gav det kraft till hela
killforumet och troligtvis till andra ocksd i omrddet.

Normkritik och att tvatta hort
etiketter

Normkritik ar ett satt att fokusera pad makt och genom att belysa
normer om vad som anses vara “normalt” och "avvikande”, samt hur
det konstrueras i ett samhdlle, kan man utmana de orattvisor och dis-
kriminering som normerna fér med sig. Normkritik ar ett ifragasattan-
de av de kategoriseringar som samhdllet gér och som i férldngningen
skapar ojamlika maktférhallanden och begrdnsar manniskors liv. Ett
normkritiskt forhallningssdtt handlar om att satta fokus pa strukturer
och konsekvenser av dessa, snarare an pa individer och deras uttryck.

Att synliggéra och vara medveten om vilka normer som rader i
samhdllet och hur de paverkar oss dar viktigt for att forsta varfor
vardagen ser ut som den gor. Det ger oss en méjlighet att se proble-
mens ursprung och hitta ett konkret sdtt att arbeta mot exempelvis
diskriminering.
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I Tjej- och Killforum diskuteras hur normer skapas och hur de kan
monteras ner. Deltagarna far konkreta verktyg for att arbeta mot
diskriminering och for att granska de system som ger olika mdnniskor
olika férutsattningar i samhadllet. | samtal och i diskussioner ligger
normkritik till grund for det rattighetsarbete som sker inom ramen for
forumet.

Fokus flyttas fran ungdomarna och huruvida de fotts med “6nskvarda
attribut” eller ej och hamnar istdllet pa konstruktiva samtal om struk-
turer, forflyttning av makt, politik och fordelning. Att jobba normkri-
tiskt ar en forutsattning om vi pa allvar vill skapa en férandring som
innebdr att alla barn har samma méjligheter och rattigheter att delta
i samhallet.

Under Tjej- och Killforum trdnas inte bara sjdlvkdnsla och férmagan
att tanka normkritiskt. Forum visar hur man kan paverka och bli del-
aktig i samhdallet. Att kdnna delaktighet och kunna utéva inflytande ar
en rdttighet och ett verktyg for den unge att forverkliga sina framtids-
planer och drémmar.

Paverkansarbete kan ske pa olika satt. Att paverka sin ndra omgivning
som familj och vdnner kan vara ett effektivt satt att skapa diskussion
som kan leda till f6rdandring. Ndr ungdomarna vill né ut till stérre
grupper, till exempel boende i omradet, intresseorganisationer, skolor
samt till politiker med flera, ar kampanjen ett bra verktyg fér att né sa
manga som majligt fér att paverka och skapa opinion.

Delaktighet och sjalvorganisering

| forumen ldggs stor vikt vid deltagarnas delaktighet och gruppens
sjdlvorganisering. Det kan handla om allt ifran att genomféra aktivi-
teter till att synliggéra ordttvisor i samhdallet. Att anordna kultur- och
idrottsevenemang eller att driva en kampanj eller politiskt paverkans-
arbete om en sdrskild fraga kan vara satt féor ungdomarna att ta
forsta steg mot delaktighet.

, , Det ar viktigt att prata om vad inflytande och makt betyder. Deltagarna ar
unga och oftast har de inte fatt majlighet till inflytande i nadgot forum.
De bérjar oftast med att sdga att de vill ha ett rum, ndgonstans att vara.
Nar de fatt det, och ndr de genom samtalen och aktiviteterna blivit mer
medvetna och bérjat diskuterar ordttvisor i samhdllet, da vdxer tanken pa
hur de kan ta storre plats, f@ mer inflytande och forsta varlden battre.”

Forumledare

28

Sjalvorganisering handlar om hur gruppen arbetar tillsammans nar

de star infér en utmaning och hur deltagarna i gruppen diskuterar
problem, hittar &sningar och sdtt att arbeta med fragor som de vill
fordandra i samhadllet. Det @r gruppen sjdlv som svarar pd hur de ska
hantera de utmaningar de ser. Ungdomarna har tolkningsforetrade
gdllande sin egen situation och far i forumen vara de som ar experter-
na. Det dr utifran deras villkor som forumet byggs upp.

Egenmakt handlar i detta sammanhang om att ha tillgang till mojlig-
heter, kunskap, battre sjdlvkansla och kraft att paverka savdal sin egen
vardag som samhdllet i stort, bdde som individ och tillsammans med

andra.

Tolkningsféretrdde innebdr att den/de som utsdtts for diskriminering eller
krénkningar dr den/de som ska ha makten att forklara hur det tar sig uttryck
och vad som kan och bor goras till folid av det. Mdnniskor som personligen
inte berdrs eller utsdtts for sadan diskriminering eller sadana krdnkningar ska
inte forminska upplevelsen hos de som utsdtts. | denna kontext betyder det
alltsa att deltagarna i forumen dr de som har rdtten till, och foretrdde i, att
tolka och definiera sin egen situation.
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Forumledaren som katalysator
och mojliggorare

Forumledaren ar nyckeln till att ett forum blir stabilt och framgdngs-
rikt. Manga manniskor har férmégan att vara bra ledare och det
handlar framférallt om vilja, engagemang och en forstaelse for delta-
garnas sammanhang och livssituationer. Erfarenheter fran forum-
arbetet visar att en framgdngsfaktor kan vara att ledaren d@r uppvuxen
i omradet, eller i ett annat omrdde med liknande uppvaxtvillkor och
forutsattningar. Det kan ga snabbare f6r ungdomarna att dppna upp
for en ledare de kan relatera till, som har egna erfarenheter som ung-
domarna kan kdnna igen sig i. En ledare som bar pa en sddan forstaelse
kan enklare anpassa forumet utifran deltagarnas situation och lata
samtalet ske pa deras villkor. Om en person ska leda ett forum men
inte har med sig denna typ av erfarenheter mdste den jobba mycket
pa att skapa sig en forstdelse for deltagarna och bygga relationer
innan ledarrollen tilltrdads.

Forumledarens roll dr att se sig sjdalv som en mojliggérare och férebild,
att ha god sjdlvkdannedom och att vara trygg i sig sjdlv. Ledaren ska
kunna vara nédrvarande i samtal och aktiviteter utan att styra dem,

fa deltagarna att kdnna sig trygga och sedda och stétta dem sa att de
tar egna initiativ. Detta kan ske om ledaren engagerar sig tillsammans
med deltagarna, dr tillganglig och 6ppen, inte har férutfattade meningar
och kan bjuda pa sig sjdlv och sina personliga erfarenheter.

OM FORUMLEDAREN

Det ar bra om ledaren redan fran start dar en person som ungdomarna
kan kdnna igen sig i och som de har fértroende for. Om det kommer in
en ny person maste den jobba uppsékande och mycket med relations-
bygge redan innan forumet drar igdng, for att ldra kanna ungdomarna
i omradet och fa en inblick i de lokala férutsattningarna.

Ledaren maste ha en ledarstil som ar demokratisk och inkluderande,
med en tydlig pedagogisk tanke och riktning.

Ledaren maste kunna skapa en maktdverforing till gruppen och anvianda
workshops, brainstorming, fokusgrupper, individuella samtal och dvningar
for att hantera gruppens process och lata den forma forumet.

Ledaren maste ha lust och tid att arbeta inlyssnande och kunna hjdlpa
varje individ i forumen framat dven i deras individuella processer.

Ledaren ska vara en bra férebild och vara en person som vagar kliva in
i svara situationer och visa pa olika alternativ och vagar.

Ledaren maste vara organisatorisk och ha ett 6ga fér administration

da det ar manga saker runt forumen som krdver struktur och ordning.
Nagra exempel ar planering, dokumentation, uppféljning och rapporte-
ring.

Ledaren ska ha genomgatt en ledarutbildning hos Radda Barnen och
kdnna val till de regler och férhdllningssatt som finns i organisationen
gdllande att driva trygga och sdkra métesplatser, exempelvis policyn och
utbildningen inom Tryggare Tillsammans.

Pa varje forum ska minst tva personer over 18 ar som har ledarroller
vara pa plats. Det kan vara forumledaren, ideella ledare och/eller lamplig
personal fran skolan/ungdomsgdrden/Folkets Hus. Detta for att 6ka
ledarnas och deltagarnas trygghet men ocksa fér att som ledare kunna
fa feedback och ha nagon att bolla med. Det ar ocksa viktigt att vara tva
om svdra situationer uppstar.

Ledaren ska bedémas som lamplig ledare av Radda Barnen och detta
innebar forutom kompetens och formaga ocksa exempelvis att den maste
ldmna utdrag ur belastningsregistret innan den tilltrader ledarrollen.
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”I Killforum dr det viktigt att vara'arlig och
vara en bra forebild men ocksa att visa att vi
gor saker for varandra.Allting du gor dar ar
for andra, inte bara for dig sjalv och allt blir
roligare da.”

Mahad, deltagare

ATT STARTA ETT FORUM

Kartlaggning och behovsanalys

Kartldggningen gors for att identifiera saval viktiga personer och
aktuella fragor i omradet. En langtgdende forstaelse for den lokala
kontexten dr avgérande for ett forum som arbetar 6vergripande och
langsiktigt med social mobilisering.

Kartldggningen gors i huvudsak genom uppsokande arbete ddr man
trdffar exempelvis boende, féreningsliv och relevanta personer i stads-
delen/kommunen. Det ar viktigt for att forstd omradets mojligheter,
vilka behov som finns och vad boende i omradet kdnner och énskar.

| detta forberedande arbete ingar det att férankra forummetoden sa
att relevanta aktdrer i omrdadet ar inforstddda om behovet av, och
formerna for, ett forum. Det dr under denna fas som nyckelpersonerna
identifieras och allt fokus ligger pa att bygga relationer.

| det uppsokande arbetet under kartlaggningen lagger alltsé forum-
ledaren, och eventuellt ocksa de ideella ledarna, mycket tid pa att
trdffa ungdomar, férdldrar, andra boende i omrddet, tjdnstepersoner,
personal pd skolan och ungdomsgdrdar bland andra. Det finns ocksa
ett varde av att bara "hdnga runt” i omradet for att fa en battre
forstdelse for laget och fér att skapa mer informella relationer med
personer som man kanske inte trdffar genom méten. Den har proces-
sen tar, och maste fa ta, tid.

Kartlaggningen innefattar dven kunskapsinventering bland tjansteman,
personal pa fritidsgardarna och nyckelpersoner. Om utbildning i Barn-
konventionen, maskulinitet, genus, normkritik, antirasism eller liknande
behévs ska detta planeras och genomféras.

Extra mycket fokus vid kartldggningen laggs p& ungdomar som man
traffar i olika grupper, pa olika platser och i olika konstellationer.

Det kan innebdra besok till den lokala boxnings- eller fotbollsklubben,
skolan, ungdomsgarden eller att bara vara pa torget. Med nyckelper-
sonernas stéd kan man redan har bérja prata med ungdomarna om
om inflytande, delaktighet och egenmakt.
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Kartlaggning och Marknadsforing och Sdkerstalla praktiska
behovsanalys rekrytering forutsattningar

Definiera forumets Att skapa DAGS FOR
aktorer och roller det trygga rummet UPPSTART!

Steg for att starta forumet.

Viktiga fragor som brukar komma upp i inledande samtal ar skolan
och lokala ungdomsgarden; ungdomarna har ofta idéer om hur om-
radet kan férbdttras, vad som behdvs och vad de skulle vilja férdandra.
De moten som dger rum under kartldggningen, de relationer som
byggs upp och de fragor som diskuteras kan ldgga grunden for att
starta arbetet. Kartldggningsarbetet ger i bdsta fall viktig information
om hur man kan ndrma sig ungdomarna pé ett bra och konstruktivt
sdtt, vilka frdgor som vdacker engagemang i omrddet samt ge en indi-
kation pa vilka ungdomar som kan tdnkas vilja vara med i forumet.

Kartldggningen ger en forstaelse for vilka aktorer och personer som
finns i omradet och hur maktrelationerna mellan dessa ser ut. Det

dr viktigt att vara medveten om vilken roll, om nagon, forumet kan
komma att spela i den lokala kontexten. Det kan vara viktigt att géra
en maktanalys ocksa for att kunna fatta vdl avvdgda beslut om vilka
samarbetspartners som dr relevanta for forumet och hur ett samarbete
skulle kunna se ut.

| denna fas dr det ocksa viktigt att géra ett gediget arbete med
riskanalyser for de kommande forumen ddr en analys gors av vilka
begrdnsningar som finns, vad de utgérs av och vilka risker ett forum-
arbete potentiellt skulle kunna medféra saval for dess deltagare som
for personal.

Skapa intresse och bjuda in
deltagare till Tjej-och Killforum

| planeringsfasen ingdr det att skapa intresse och engagemang fér
Tjej- och Killforum hos ungdomarna i omradet. Det gérs redan i
kartlaggningsarbetet och om ungdomarna har fatt ett gott intryck av
forumledaren kan det vara avgérande i den paféljande mer riktade
fasen att bjuda in till forumet.

| det uppsokande arbete gdller det att méta ungdomarna dar de ar.
For att hitta ungdomarna, om de exempelvis inte kommer till gérden
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eller ar aktiva i féreningslivet, kan nyckelpersonerna och referens-
gruppen spela en avgdrande roll fér informationsspridning och for
att skapa fortroende.

For att skapa intresse for forumen dar det viktigaste att berdtta hur
arbetet gar till och podngtera att det dr deltagarna sjdlva som satter
agendan, att det finns flexibilitet och att man kan dndra allt eftersom
det hander saker. Det ar viktigt att inge hopp och tro pa att man
tillsammans kan férdndra sin vardag och paverka ndrsamhdallet samt
informera om att det ar frivilligt och gratis.

Det kan vara en bra idé att till exempel ha ett informationsbord pa
skolan eller ungdomsgarden. Eller att sta pa torget under en helg och
beratta vad Tjej- och Killforum ar for nagot, sarskilt om man dr ny

i ett omrade eller om organisationen ska géra nagot dar for forsta
gdngen. Pd@ samma sdtt kan det vara en bra idé att kéra nagra stérre
evenemang med aktuellt tema som dr 6ppna for alla, for att vacka ett
intresse och ge en bild av hur forumen gar till samt vad de kan inne-
halla. Det ar ett bra sdtt att traffa manga ungdomar samtidigt och da
marka vilka som har ett intresse av att delta i forumverksamhet.

Sakerstalla praktiska forutsattningar

Innan forumet dras igdng maste mycket praktiskt finnas pa plats.

En lokal maste vara tillganglig. Det ska helst vara ett stdlle som ung-
domarna kdnner sig trygga med, som dr enkelt att ga till och sdkert
att sig till och fran. Nycklar och passerkort ska ha 6sts ut och finnas
tillgdngliga for de ledare som ska ha hand om forumen. (Lds mer om
lokalen under "trygga rum” pa s. 38)

Det ar ocksa viktigt att Rddda Barnen skriver ett avtal med kom-
munen/stadsdelen, sa att alla dr éverens om vad som ska gdlla under
forumet, vad som férvdntas av ledarna och vilka regler som bestdmts.
Det ar viktigt ocksd att se till sa att avtalet forankras hos relevant
personal sa att alla vet vad &verenskommelsen bestar i och vem som
har mandat att fatta vilka beslut.
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Innan ledare borjar jobba med forumet bor de ha genomgétt en
intern utbildning for ledare och gdllande Radda Barnens vdrdegrund
och direktstodsarbete. Alla ledare som jobbar i forumverksamhet,
oavsett om de dr ideella eller ej, ska kunna presentera ett utdrag fran
belastningsregistret samt genomga en utbildning i Child Safeguarding
eller Tryggare Tillsammans.

En budget ska vara tydlig fran bérjan sa att samtliga deltagare vet
vad som dr mojligt att géra. Om gruppen vill géra aktiviteter som
kostar mer dn vad medlen rdcker till far de vara kreativa och géra en
insamling eller ett evenemang som skapar méjligheter fér dem att fa
in pengar till det de vill géra.

Darutover tillkommer viktiga administrativa rutiner som att

skapa namn- och ndrvarolistor och férteckning 6ver kontaktpersoner,
tankbara gaster, program, férdaldrabrev och regelbundna avstdmningar
med relevanta personer fran kommunens/stadsdelens administration.

Definiera forumets aktorer
ochroller

Forumledaren ar en person som kan komma frén Radda Barnen
eller nagon samverkanspartner. Det ar en person med ledaregen-
skaper och med grundldggande kunskaper om omrdédet dar forumet
verkar. Forumledaren ar utbildad i Barnkonventionen, samt vet vilka
villkor som barn och ungdomar i socioekonomisk utsatthet lever med.
Forumledaren har kunskap om hur arbete med inflytande, paverkan
och ett aktivt medskapande gar till. Forumledaren har god pedagogisk
kunskap, kan engagera och motivera ungdomar samt har en férstaelse
for processledning och gruppdynamik. Forumledaren ar den som under
forumets gang haller gruppens gemensamma utveckling i fokus.

Nyckelpersoner dr unga personer som har en ledande roll i samhdal-
let, formellt eller informellt. Nyckelpersonerna har ett stort och legi-
timt ndatverk i omrddet och ungdomarna har redan en bild av denna
person som en forebild. Det kan vara en fotbollstrdnare, fritidsledare
eller nagon som studerar till jurist men dnda finns ndra for ungdo-
marna pd torget. Det dr ndgon som fungerar som en ledare i sina
handlingar och ord. Genom att identifiera nyckelpersonerna i omradet
kan forumledaren fa hjalp med att etablera kontakt med malgruppen
och potentiella forumdeltagare.

En ideell ledare ska vara over 18 ar och Radda Barnens erfarenhet
visar att det dr en fordel om de dr bosatta i omradet. Man finner dem
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genom uppsokande arbete pd ungdomsgardar, hos féreningslivet eller
genom att delta i aktiviteter som att spela fotboll, dka pa ldger eller
delta pa olika kulturella evenemang. En ideell ledare kan med férdel
utgoéras av de identifierade nyckelpersonerna om de kdanner att de har
tid och mojlighet. Det kan ocksa vara nagon fran omradet som har
mycket potential och ledaregenskaper som forumledaren ser och kan
investera tid och kraft i under forumets gang. De ideella ledarna ar
personer som kan inspirera ungdomar att upptdcka sina inneboende
moijligheter och bli medskapande i olika fordandringsprocesser som
handlar om pdverkan, inflytande, delaktighet. De ideella ledarna ar
ocksa forebilder och det dr de som hjalper till med det praktiska runt
forumet. De ideella ledarna detaljplanerar och skéter bland annat
inbjudningar till gdster; tar ndrvaro i forumen och ordnar logistiken
kring utflykter.

Referensgruppen utgérs av deltagare i forumet som visar pa mycket
motivation, en mindre grupp som utgér en fast kdrna i Tjej- respektive
Killforum. Hur mdnga som dar med i gruppen beror pa hur stort

Tjej- eller Killforum ar, det kan vara allt frén 4—-8 ungdomar som ar
mer engagerade och som kanske i framtiden vill bli ideella ledare.

| forumen finns det ofta olika niva pé hur mycket ungdomarna vill
delta. Vissa vill komma och ta del av innehallet medan andra vill vara
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med och styra lite mer kring innehdll och genomférande. Referens-
gruppen blir forumet for de som vill engagera sig mer men som exem-
pelvis dr for unga att vara ideella ledare.

Referensgruppen och de ideella ledarna jobbar néra tillsammans, de
satter ihop innehall och skapar en struktur for forumen. De ar ocksa
marknadsférare av Tjej- och Killforum i sina respektive skolor och
omraden.

Deltagarna i Tjej-och Killforumet dr ungdomar fran 13 och uppat
som bor i omrdadet. Deltagarna dr medskapande i forumets planering
och aktiviteter sGsom beskrivits ovan och i texten. Antal deltagare i
forumen varierar beroende pa exempelvis storleken pa lokal men

10 dr en bra ldgsta niva och 25 ar ett bra max-antal. Att ta hand om
gruppens och individernas utveckling blir svart om gruppen ar stérre
dn sa. Manga deltagare kommer foérsta géngen efter att de hort fran
sina syskon eller vanner att forumet finns, och det gadller att géra ett
ordentligt forankringsarbete hos varje deltagare sa att de férstar
syftet med forumen och vilka méjligheter ett forum erbjuder.

| arbetet med forumet finns ocksa fritidsledare och 6vrig personal
pa ungdomsgarden. Nar forumet dr pa skolan sa dr ocksa ldrare
involverade i arbetet. Men ungdomarna planerar och genomfér aktivi-
teterna. Personalen har bara en stédjande roll.

Att skapa Tjej- och Killforums
trygga rum

Ett tryggt rum ar en plats ddr man kdnner sig hemma, men med en
annan funktion och andra spelregler dn i hemmet. Det dr ett stdlle dar
man tillats ha olika dsikter och kan ifragasatta eller ifragasdttas utan
att bli forlsjligad eller diskriminerad. | ett tryggt rum har man fértro-
ende varandra och det som sdgs i rummet respekteras av gruppen.

Det ar viktigt for gruppdynamiken att det finns ett fysiskt rum dar
bara forumdeltagarna far vara under den tid som forumet pagar.
Ibland kan det vara hela ungdomsgarden som da ar stdngd fér andra
bestkare. Ibland &r det ett rum pa ungdomsgarden, ett klassrum
eller nagon annan lokal. Det dr viktigt att lokalen dar forumet halls
dr lattillgangligt och att ungdomarna kdnner en narhet till lokalen.
Det maste vara en plats dar ungdomarna kan slappna av och det ar
en framgangsfaktor om de har en positiv relation till platsen sedan
tidigare.

38

En annan nyckel for att skapa det trygga rummet ar fértroendet for
ledarna och de andra deltagarna. Det dr avgérande att deltagarna
kanner att de kan lita pa att det de sdger inte fors vidare utanfor
forumet, varken av andra deltagare eller ledarna, om inte sdrskilda
skal foreligger. Sarskilda skal kan vara exempelvis farhagor att en
ungdom far illa hemma eller utsdtts for krdnkningar i skolan, da trader
saklart Radda Barnens protokoll med tillbuds- och orosanmdlningar in.
Att skapa trygga rum sker inte dver en natt. Det maste finnas ett
talamod och en langsiktighet i arbetet som utgar ifran en forstaelse

av att det kan ta tid fér deltagarna att kdnna sig trygga och att den
tryggheten ar skér. Om nagot hdnder i forumet, om en ledare tappar
fortroende eller om platsen av nagon anledning plétsligt kdnns otrygg
kan det betyda att férankrings- och mobiliseringsarbetet, samt byg-
gandet av det trygga rummet, far borja om fran bérjan.

Nar det finns forumledare, ideella ledare och en referensgrupp pa plats
dar det dags att starta forumet. Det dr nu som sjdlva verksamheten
drar igdng. Beroende pa vilka lokala férutsdttningar som identifierats
under kartldggningen sa kan uppstarten se olika ut, det dr till exempel
beroende av valet av plats och lokal. Om forumet ska hdllas pa en
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ungdomsgard eller i ett Folkets Hus sa kan det vara bra att bérja med
helt 6ppna kvdllar, for alla som dar nyfikna pa vad Tjej- eller Killforum
dr och vad som erbjuds dar.

Ibland kan det finnas en podng med att inte satta en struktur for tidigt
och kanske helt undvika medlemskap och ett mer formellt engage-
mang under exempelvis forsta terminen. Om forumet 6ppnar med for
mycket krav och regler pa en gdng kan manga som skulle vilja delta

i forumet falla bort. Da dr det bdttre att se pa forsta terminen som
ett rent relations- och férankringsarbete for att deltagarna ska férsta
syftet med forumen och vara redo att engagera sig.

| en uppstartsfas dr det viktigt att ha en fortsatt dialog med alla de
som man trdffade i kartldggningsfasen. Berdtta att forumet dr i gang
och aterkoppla till dem som har gett input och bidragit med varde-
fulla insikter. Det @r viktigt att fortsdatta varda dessa relationer dven
efter att forumen startats. Lika viktigt dr det att hdlla en kontakt med
forumdeltagarnas vardnadshavare och ndrmaste anhériga. Bjud in till
ett 6ppet mote sd att de far trdffa forumledarna och ldra sig mer om
Rddda Barnens arbete.
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Kvalitetssakring, dokumentation
och uppfoljning

Redan innan forumverksamheterna sdtter igdng dr det viktigt att ha
en plan fér uppféljning och utvardering, for att garantera att forumen
fungerar som det ar tdnkt och dr en positiv upplevelse for deltagarna.
Det ar viktigt att sdtta mdtbara madl, savdl kvantitativa som kvalitativa,
som man regelbundet kan mdta och félja upp for att se och analysera
forumens resultat.

Att dokumentera noggrant frdn bérjan dar ett sdtt att garantera kvali-
tet och minska risken for att arbetet blir personbundet. Om en ledare
skulle beh6va sluta d@r det bra om den som trdder in inte behéver géra
om kartldggningen helt fran bérjan for att ldra sig om vem som dr
vem i lokalsamhdllet. En bra dokumentation kan méjliggéra en tydlig
overlamning.Vart att dokumentera dr sddant som har direkt inverkan
pa forumens innehdll och kvalitet: vilka gdster som besokt forumet,
vilka lokala féreningar eller initiativ man samverkat med, om och hur
forumet fatt utrymme i lokalmedia samt vilka relevanta aktérer som
finns i omradet dr nagra exempel.




For att kunna félja deltagarnas individuella resor genom forumet, och
for att kunna dra slutsatser om hur gruppen tillsammans har forflyttat
sig 6ver tid, ar det viktigt att sa tidigt som majligt géra en sa kallad
baslinjeundersokning med forumets deltagare. Det kan med fordel
goras med sdval enkdter som intervjuer med enskilda individer och

i gruppen. Syftet med en sddan undersdkning dr att se vad utgdngs-
laget ar gallande forumdeltagarnas syn pa sig sjalva och samhallet de
lever i. Detta kan mdtas pa olika sdtt och stdllas i relation till nationell
statistik for att ge en tydligare bild av lokala utmaningar och fér att
bedéma hur forumet utvecklas..

Nar forumet val ar etablerat genomfors utvarderingar regelbundet,
minst en gang per termin. Gdrna i slutet pa terminen och gdrna i digi-
tal form under nagon av trdffarna. Utvdrderingar kan ocks@ genom-
foras for att mata exempelvis néjdheten med en specifik aktivitet eller
gdst.

Planen for kvalitetssdkring, dokumentation och uppféljning ska vara
klar redan innan forumet startar. Det finns utrymme att vara flexibel
om man mdrker att avstdndet mellan avstdmningar beh&ver justeras
eller att fragor behdver omformuleras. Mdtningar och uppféljningar
kan géras genom skriftliga eller muntliga utvdarderingar, intervjuer
samt dokumentation genom att skriva ner citat och ta bilder fran
gruppens aktiviteter. Kom ihdg att ha vardnadshavarens tillatelse for
bilder om deltagarna dr under 18 ar.

En bra kartldggning,
rutiner och doku-
mentation dr nyck-
eln till att minska
personbundenheten
i ett forum. Det

gor verksamheten
starkare och ldttare
att [dmna over till
nya ledare om det
behovet dyker upp.

,’ For ett ar sen hade jag inte sagt ifrdn om jag blev utsatt for krankningar
eller diskriminering. Nu ndr jag kdanner till mina rattigheter kan jag enklare

sdga ifran.”

EFTER TJEJ-
OCH KILLFORUM

Ett bra avslut

Forr eller senare kommer grupper och individer till ett vagskal nar de
kanner sig klara med Tjej- eller Killforum. Det ar viktigt att ett avslut
da gors pa ett genomtdnkt sdtt sa att ungdomarna enkelt kan ga vida-
re in i andra aktiviteter om de s@ onskar utan att kdanna sig ldmnade
eller 6vergivna.

Deltagarna har under sin tid i Tjej- eller Killforum skapat band med
varandra och med ledarna och kanske har de knutit sina férsta tradar
i vad som kan bli till viktiga natverk i framtiden. For en del ungdomar
kan det vara viktigt att behalla kontakten med ledare fran forumen
dven om de inte deltar pa sjdlva traffarna ldngre. Det ar ett sdtt att
kdanna sig trygga med att de har ndgon de kan vdnda sig till som stéd
i fortsatt fordandring och utveckling.

Avslut i forumen bor ske pa ett satt som markerar att deltagaren ge-
nomgatt en betydelsefull fas och natt ett avgérande mal i livet. Det far
gdrna ske med nagon form av ceremoni dadr utdelning av diplom eller
liknande bevis ingdr som visar att man satsat sin tid och sitt engage-
mang under den hdr viktiga perioden i livet.

Citat fran Killforum

,, Bra avslut dr nar ni som leder gruppen ser att deltagarna har fatt verktyg
och kdnner sig stdrkta. De vet mer om sina rattigheter och kan férsvara sig
mot diskriminering eller personer som beter sig pa ett felaktigt satt. De blir
dldre och behover en annan plats dar de kan fortsdtta att se méjligheter.

Att erbjuda en annan plattform dar deras engagemang kan frodas och de far
mojlighet att utvecklas ar ett bra avslut.”

Forumledare
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Efter aren med Tjej- eller Killforum har man férhoppningsvis fatt en
storre sjdlvkansla, storre kunskap och ett stérre engagemang.

Det ar viktigt att Rddda Barnen medvetet planerar nagon méjlig
fortsattning p& engagemanget fér ungdomen. Denna fortsdttning far
gdrna mojliggéras i samverkan med lokala partners, utifran en tydlig
vdrdekedja, sa att ungdomarna kdnner att de kan kliva frén ett
meningsfullt sammanhang till ett annat.
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SAMMANFATTNING
—VIKTIGA LARDOMAR

Vi hoppas att denna skrift gett er en nyanserad och tydlig bild av kom-
plexiteten i att driva forum. Det handlar inte ”bara” om att ha 6ppna
motesplatser for ungdomar utan snarare om ett aktivt férdandrings-
arbete som strdcker sig 6ver tid.

Den kanske allra viktigaste lardomarna efter att ha jobbat med Tjej-
och Killforum i snart ett decennium handlar om:

* den viktiga roll som forumledaren har och att det ar personer-
na som driver forumet som dr avgérande fér om det ar framgéangs-
rikt eller ej. Ledaren maste vara nagon som kan méta, se och lyssna
p& ungdomarna pa ett konstruktivt, icke-démande och motiverande
satt.

* att processen maste fa ta tid, forankring och lokalt dgandeskap
ar nyckeln for ett framgangsrikt forum. Férandring sker inte 6ver en
natt.

* att forumet direkt paverkas av externa omstdndigheter
och det blir ofta forumledarens roll att navigera i dessa och hitta
konstruktiva sdtt att hantera lokala problem och kriser.

* att hela tiden vara flexibel, tadlmodig och 6dmjuk i arbe-
tet. Det dr en utmaning att skapa starka forumverksamheter i de
foranderliga miljéer dar vi arbetar och det gdller att ga in med den
insikten.

* hur viktigt det ar att visa ungdomarna att vi tror pad dem
och tar deras berdttelser och upplevelser pa allvar. Vi kan ge kon-
struktiv kritik och utmana férestallningar de bdr med sig men
vi férminskar ingens upplevelse och vi tar ungdomarna pé allvar.

Vi har skrivit denna text som en introduktion till Radda Barnens
arbete med Tjej- och Killforum. Det finns saklart mycket kunskap och
ldrdomar i organisationen som inte har gatt att 6verfora till dessa
sidor. Men vi hoppas att den gett dig insikt, kanske nagra tankestdllare
och ingangar till ett férhallningssatt som dr bra att ha med sig ndr vi
jobbar med ungdomar som lever i socioekonomiskt utsatta omraden
och deltar i vara forumverksamheter.
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Tack!

Denna bok innehdller samlade erfarenheter fran de forum vi bedrivit i
Rddda Barnens regi under snart ett decennium. Det som ryms pa sid-
orna dr inte bara ord och punktlistor — det ar dagar och natter fulla
av samtal, tusentals timmar av engagemang hos deltagare och ledare.
Det ar skratt och tarar, brustna hjdrtan, stora tankar och brinnande

hopp.

Vi @r manga som lagt stora delar av vara liv, under manga ar, pa detta
arbete.Vi ar stolta over det vi dstadkommit tillsammans under arens
lopp och 6ver de resor vi alla gjort, i forumen och var och en for sig.
Vi dr stolta 6ver de rum vi intagit, de barridrer vi brutit ner och det
syskonskap vi kdnt och skapat. Under daren har vi ldrt oss otroligt
mycket och vi star 6dmjuka infér faktumet att vi annu har mycket kvar
att lara. Resan fortsatter.

Tack till deltagare, ledare, personal och alla andra som varit avgéran-
de for Radda Barnens Tjej- och Killforumverksamheter genom aren.
Tack for att ni trott pa oss, lyssnat pa oss och for att ni varit med oss
ndr vi hamnat i svara situationer.

For det har inte alltid varit latt, men det har alltid varit vart det.
Och allt vi astadkommit har vi astadkommit tillsammans.
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Radda Barnen kampar for barns
rattigheter. Vi vacker opinion och

stoder barn i utsatta situationer
— i Sverige och i varlden.

Radda Barnen
107 88 Stockholm

Besoksadress:
Landsvagen 39, Sundbyberg

Tel: 08-698 90 00
kundservice@rb.se

www.raddabarnen.se




